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Okulun Kisa Tanitimi

Tiirk Ocaklar1 Egitim ve Kiiltiir Vakfi’na ait olan okulumuz, 1997 yilinda egitim ve dgretime baglamistir.

Okulumuz, amagladig1 hedef cergevesinde kendilerine teslim edilmis 6grencileri emanet olarak goren; yalnizca ge¢misin degil gelecegin
sorumluluguna da talip olan bir kadro ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

1999-2000 egitim 6gretim y1l1 Ekim ayinda okulumuz Yunus Emre Caddesi 48 Numarali binaya tasinmis olup halen bu binada iskan
etmekte.

Egitim camiasinin gelisimindeki modern kosullar ve gelismeler 1s181nda, 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda yabanci dil
Agirlikl lise 6gretimine baglanmustir.

Modern kosullarda egitim veren okul binamiz yedi katl1 olup, alt katinda 2 spor salonu, agik kapali oyun alanlari, soyunma giyinme
odalar1, dus boliimii ve kantin yeri bulunmaktadir. Okulumuzun tamaminda 25 derslik, fen fizik, biyoloji -kimya laboratuvarlari, interaktif akilli
sinif ortamlari, kiitiiphane, dil egitim laboratuvarlari, miizik resim odalar1, kurucu temsilci odasi, okul idareci odalari, rehberlik servisi odasi, biiro
ve muhasebe odasi, 500 kisilik yemekhane, cok amagli salon ve yemekhane mevcuttur.

Giiniimiiz egitim camiasinda dzel okullarin arttig1 siiregte Ozel Tiirk Yurdu Okullari, basar1 odakl1, hedeflerini artirarak devem etmekte,
gelisim dilizeyini artirarak egitime ve 6gretime yeni, bilimsel yaklasimlarla katkilar saglamaya devam etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Ilcesi: KECIOREN

Adres:

Yunus Emre Caddesi, No:48, 06010 Etlik/Kecioren

Cografi Konum (link)

Telefon Numarasi: | 0312 322 22 61 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: turkyurdukoleji@gmail.com Web sayfasi adresi: www.turkyurdukoleji.com
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997 Toplam Calisan Sayisi 31

Kiz 37 Kadin 16
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 4

Sayis1

Toplam 90 Toplam 20

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - 4 4

Brans Ogretmeni 4 12 16

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 21 31




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 7 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kituiphane X
Kullanilan Derslik Sayist: Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi: 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) Is Atolyesi

Ogretmen Odalarmin Alani (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantinlerin Alan1 (m2)

Tuvalet Sayist 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/A 7 5 12
2/A 8 8
3/A 8 5 13
4/A 6 6
5/A 3 4
6/A 5 7
7/A 3 8
8/A 5 5
9/A 3 1 4
10/ A 1 2 3
11/A 4 3 7
11/B 2 5 7
12/A 4 2 6




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1




MISYON VE VIiZYONUMUZ

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim - Ogretim programlarini, Tiirk Milli Egitiminin temel ilke ve amaglar dogrultusunda ve ¢cagin gerektirdigi biitiin imkanlari
kullanarak uygulamak, 6grenci merkezli bir egitim anlayis ile 6grencilerimizin kendilerini gelistirebilecegi bir ortam hazirlamak.
Atatiirk ilkelerini evrensel bir bakisla biittinlestirebilen, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak kendini, toplumu stirekli gelistiren,
degisime agik kendisiyle barisik, saglikli, giiven duygusu ve 6zdenetimi gelismis iliskilerde diirtist ve hosgoriilii, Turk Milleti ve

Diinya gelecegi i¢cin sorumluluk almaya hazir bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Adimizdan aldigimiz giigle, var oldugumuz noktada yeni bir ¢i1g1ir agcmak; cagin gerektirdigi kalitede bir egitim -

ogretim ve disiplin anlayisiyla aranilan bir kurum olmak.
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